INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de noviembre de 2024

Licda. Maria Alejandra Gandara Espino
Administradora General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada sefiora Administradora General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Katherine Andrea Garcia Vésquez CuUk 3017-57305-0101
Ndmero de contrato: 029-145-2024-MCD - Acuerdo Ministerial: 1081-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 10800356-6
Namero de Factura: 758006412 Serie: 2AC30F6C
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Noviembre
Monto Total del Contrato Q 32,500.00 Plazo del Contrato: 01/08/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde presta los  Direccién de Recursos Humanos de la

servicios: Direccién Superior

Objetivos del Contrato: "El Contratista” se compromete a prestar sus servicios para la Direccién de Recursos Humanos de la

Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a
las prescripciones de sus conocimientos TECNICOS, en la prestacién de Servicios, que se describen a
continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segin Clausula de contrato:
Cuarta).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyé en la recepcion y revision de documentos de competencia de la Direccion de Recursos Humanos ingresados en el mes de
agosto.

b) Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para el correcto manejo, registro y distribucién de documentos que ingresan a la
Direccién de de Recursos Humanos.

9] Apoyé en la atencién de consultas internas y externas de competencia de la Direccién de Recursos Humanos.

d) Apoyé en la clasificacién, ordenamiento y digitalizacién de los documentos que ingresan a la Direccién de Recursos Humanos, entre
otros que sean requeridos.
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